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MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos (as) Senhores (as) Vereadores (as) que compdem a Cémara Municipal de
Tavares-PB,

Venho submeter a elevada deliberacio de Vossas Exceléncias, em REGIME DE
URGENCIA ESPECIAL, o texto do presente Projeto de Lei, que visa instituir o Sistema Municipal
de Estagio no ambito da Administragio Publica Municipal de Tavares e autorizar o Poder Executivo a
realizar Processo Seletivo para preenchimento de vagas, com o objetivo de estabelecer atividades
capazes de propiciar a operacionalizagdo de estigio para capacitagdo prética de estudos, atraves da
realizacdo de atividades no ambito da Administragdo Piblica Municipal.

Nos termos da Lei Federal n® 11.788/08, conhecida como “Lei do Estagio”, o Municipio de
Tavares passa a promover um olhar para a politica publica inclusiva de jovens estudantes, na medida em
que reconhece o estdgio como um vinculo educativo-profissionalizante, supervisionado e desenvolvido
como parte do projeto pedagdgico e do itinerario formativo do educando.

Ainda, destaca-se que o estagio ndo é importante somente para o estudante, mas também para a
Administragdo Publica, na condigdo de concedente do estagio, que tem a oportunidade de ter em seu
quadro, jovens estudantes interessados em aprender e adquirir experiéncia e que, em contrapartida,
trazem para o setor piblico conhecimentos tedricos, que podem aperfeigoar o funcionamento dos érgaos
administrativos municipais.

Por fim, deve-se frisar que, conforme o art. 3°, da Lei Federal n° 11.788/08, tem-se que o
estagio, nas hipoteses que especifica, ndo configura vinculo empregaticio de qualquer natureza. Da
mesma forma e, convergente com a disposigdo legal, o Manual SIAFI orienta que as despesas com
remuneragdo de estagiarios ndo se caracterizam como despesa de pessoal, devendo ser enquadradas
como “outros servigos de terceiros — pessoa fisica”. Assim, a contratagdo de estagidrios ndo ¢ alcangada
pelas vedagdes impostas pela Lei Complementar 173/2020.

Diante do exposto e, considerando o presente o intuito do Projeto de Lei, solicitamos a atengao
dos membros dessa Camara Municipal para sua apremaqao EM REGIME DE URGENCIA
ESPECIAL.

Atenciosamente,

Kottt F v

Prefeito Constitucional
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Projeto de Lei n° 003/2021
APROVADO

Por a favor e 00/ “Institui o Sistema Municipal de Estigio no dmbito da

/ 0 _5 1 3(‘),3 { Administra¢io Publica Municipal de Tavares, autoriza o

':I' s Poder Executivo a realizar Processo Seletivo para

preenchimento de vagas, e dd outras providéncias.”

O Prefeito Constitucional do Municipio de Tavares, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, com supedaneo na Lei Orgénica Municipal e na Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, submete ao Poder Legislativo, para apreciagdo, discussdo, votagdo e aprovagao, o
presente Projeto de Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Estagio no Municipio de Tavares, aos alunos regularmente
matriculados, que estejam efetivamente frequentando estabelecimentos de ensino, publicos ou
particulares, para fungdes pertinentes ao servigo piblico municipal.

Art. 2°. Cabera a cada Secretaria Municipal estabelecer as diretrizes para realizagio de estigio e
celebragiio de convénios com instituigdes de ensino, no seu respectivo campo de atuagdo, de acordo com
os critérios gerais previstos na presente lei.

Art. 3°. As vagas do Sistema de Estgios destinam-se apenas ao atendimento dos o6rgdos da
Administragdo Piblica do Municipio de Tavares.

Art. 4°. Respeitados os prazos de sua vigéncia, ficam mantidos os acordos de cooperagdo existentes e
validos na data da publicagio desta lei, bem como os respectivos termos de compromissos.

Art. 5°. Fica permitida a concessdo de bolsa auxilio, no caso de estagio remunerado, quando da
realizagdio de processo seletivo para preenchimento de vagas, nos termos dispostos na presente lei.

Art. 6°. As despesas com o pagamento da bolsa auxilio, nos casos de estigio remunerado, correrdo por
conta de dotagdo orgamentaria propria.

CAPITULOII
DO SISTEMA DE ESTAGIOS

Art. 7°. O Sistema de Estigios do Municipio de Tavares objetiva proporcionar oportunidades de
estagios remunerados, ou ndo, de acordo com os critérios estabelecidos na presente lei, aos estagiarios
regularmente matriculados e frequentes em instituigdes de ensino superior e de ensino meédio e/ou
técnico, preparando-os para o trabalho produtivo, mediante autorizagdo, supervisdo, orientagdo e
acompanhamento do responsavel pelo setor onde devera ser cumprido o estagio.
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Art. 8°. O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§1°. Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria € requisito
para aprovagdo e obtengao de diploma.

§2°. Estagio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional.

§3°. As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagdo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no
projeto pedagogico da institui¢do.

Art. 9°. O estagio efetivar-se-a mediante a celebragdo:

I — de acordo de cooperagdo entre o Municipio de Tavares e a institui¢do de ensino;

II — de termo de compromisso entre o Municipio de Tavares, a instituicdo de ensino e o estagidrio.

Art. 10. A admissio de estagiarios, na hipotese do estagio remunerado, dar-se-a por meio de processo
seletivo simplificado, mediante aplicagdo de prova de carater eliminatorio.

Paragrafo wnico. O processo seletivo serd promovido pela Secretaria Municipal que demonstre
interesse na realizagdo de estigio em sua drea de atribui¢do, com a supervisdo da Secretaria Municipal
de Administragdo.

Art. 11. O processo seletivo para o estagio remunerado de nivel superior, consistira na aplicagdo de
prova de carater eliminatorio, composta por questdes objetivas de miltipla escolha e/ou discursivas e,
ainda, por entrevista.

§1°. O edital especificara, a partir da solicitagdo de cada unidade interessada, a quantidade de vagas com
os seguintes elementos em seus anexos:

I — horério da jornada de estagio;
IT — vagas correlacionadas as 4reas do conhecimento a serem providas pelos candidatos.

§ 2°. O edital indicara o prazo de validade do processo seletivo, por periodo ndo superior a 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, desde que o candidato ainda esteja vinculado ao curso.

§ 3°. Havendo novas vagas, estas serdo preenchidas no prazo de validade do processo seletivo,
observadas as disposi¢des precedentes.

§4°. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagio observadas as disposi¢des
precedentes, em especial as do § 1° deste artigo.

CNPJ N° 08.944.092/0001-70

Rua Ana Pereira Lima, s/n, Centro, Tavares, Paraiba
CEP 58753-000 Telefone (83) 3450-1041

E-mail: prefeitura@tavares.pb.gov.br



b ‘ s 1 e T il 7y f-‘. {:}ﬁ M . \
¥ R 4 R 'Q__\# Yo s
£ RIS A Y RN ]
" ‘mu:r‘ £ pdar Legsiative Muricipal de Ta':s;f—"s-
oo Estado da Paraiba \Wln Jouoee, onauun Gomea
e« MUNICIPIO DE TAVARES S AT

GABINETE DO PREFEITO

§5°. O processo seletivo podera ser realizado diretamente pela Administragdo Publica ou por empresa
por ela contratada.

Art. 12. Os alunos interessados no estagio de que trata esta lei deverdo, comprovadamente:

I — ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos, quando da efetiva celebragdo do termo de
compromisso de que trata esta lei;

11 — estar cursando ativamente alguma das seguintes opgoes:
a) de graduagdo em curso superior de licenciatura plena;

b) ensino médio técnico;

¢) bacharelado.

[II — operar microcomputadores, reunindo conhecimento de digitagdo em aplicativos para servigos
administrativos de apoio nos mais variados ramos de atividade, quando for o caso.

§ 1°. O estagio devera ocorrer no campo de atuagdo do curso junto:

I — as unidades escolares da rede municipal de ensino, subordinadas a Secretaria de Educagao, no caso
de fungdo do Magistério Piblico Municipal;

11 — nos érgdos da Administragdo Direta do Municipio, nos demais casos.

§ 2°. O edital de selegio de estagiarios podera disciplinar sobre o periodo minimo que o estudante esteja
cursando para que seja considerado apto a participar do Processo Seletivo.

Art. 13. A duragio do estagio seré de, no minimo, 1 (um) semestre e, no maximo, 2 (dois) anos letivos,
devendo a previsdo de duragio constar no edital do processo seletivo e no termo a ser assinado pelo
Municipio, institui¢do e estudante.

Art. 14. O nimero total de estagiarios admitidos nos termos desta lei ndo poderd exceder 10 (dez),
sendo tais vagas dispostas para a modalidade de estagio remunerado, sendo 07 (sete) vagas para
estudantes de nivel superior, e 03 (trés) vagas para estudantes de nivel médio/técnico.

§ 1° A contratagio dos estagiarios se dard mediante conveniéncia administrativa, de acordo com a
demanda dos 6rgios da Administragdo, ficando autorizado o Poder Executivo, através das Secretarias
interessadas, a realizar processo seletivo com vistas ao preenchimento de vagas de estagio, mediante a
publicacdo de edital no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° As vagas previstas para estagio de nivel superior serdo distribuidas de acordo com a demanda dos
orgaos da Administragdo e os critérios definidos quando da publicagdo do edital do processo seletivo.
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Art. 14. A realizagdo do estagio devera ser interrompida, independentemente do prazo a que alude o art.
13, quando:

1 — o estagiario desligar-se do estagio por iniciativa propria;
I — houver desinteresse do 6rgdo no prosseguimento do estagio;
111 — o estagiario demonstrar desinteresse no cumprimento do estagio;

IV — o estagiario trancar matricula ou cessar frequéncia ao estabelecimento de ensino onde estiver
matriculado;

V — o estagiario for convocado para o servigo militar;
VI - reprovagao no ano letivo;

VII — cometimento de 05 (cinco) faltas injustificadas consecutivas ou 10 (dez) interpoladas, no prazo de
vigéncia do termo de compromisso;

VIII — descumprimento das normas internas da Municipalidade.

§1° A interrupgio de que tratam os incisos III, VII e VIII devera ser precedida de sindicéncia, garantidos
o direito ao contraditorio e ampla defesa, que ocorrera no 6rgdo de lotagdo do estagiario.

§2° O rompimento do vinculo de estdgio, motivado nos incisos citados no paragrafo anterior, inabilitara
nova admissdo para estagio no Municipio pelo prazo de 02 (dois) anos.

§3° A realizagio de estagio incompatibiliza o aluno para nova admissdo para novo estagio para 0 mesmo
curso.

CAPITULO 1Tl
DO ESTAGIO REMUNERADO

Art. 15. O Municipio de Tavares podera pagar ao estudante admitido para cumprimento de estagio bolsa
no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), pela carga horiria de 6 (seis) horas diarias,
perfazendo 30 (trinta) horas semanais, limitado a0 méximo de 132 (cento e trinta e duas) horas mensais,
podendo a carga horaria sofrer alteragdo mediante instrumento previamente assinado pelas partes.

§1° Os valores acima serdo atualizados no mesmo percentual e na mesma data dos reajustes de carater
geral concedidos aos servidores plblicos municipais.

§2° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saide, dentre outros,
ndo caracteriza vinculo empregaticio.
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§3° Podera o estagidrio inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§4° Na hipotese do inciso II, comprovada a impossibilidade de cumprimento integral da jornada, a
critério da Administragdo e observado o interesse publico, poderd ser essa reduzida a 4 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais, com bolsa auxilio proporcional.

CAPITULO v
DAS OBRIGACOES

Secio I
Da Instituiciio de Ensino

Art. 16. Sdo obrigagdes das instituigdes de ensino, em relagdo aos estdgios de seus estagidrios:

I — celebrar termo de compromisso com o estagiario ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de
adequagdo do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do

estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formacdo cultural e
profissional do estagiario;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do estagiario a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus estagiarios;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo tnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se
refere o inciso I do art. 10 desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Segdo Il
Da Municipalidade

Art. 17. A Municipalidade competira:
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I — celebrar acordo de cooperagdo com a institui¢do de ensino e o estagidrio, zelando por seu
cumprimento;

11 — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao estagiario atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

111 — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar os estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realiza¢do do estagio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de desempenho;

VI — enviar 4 instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades,
com vista obrigatoria ao estagiario.

Secdo I
Do Estagidrio

Art. 18. Sdo deveres do estagiario:

I — cumprir as normas internas da Municipalidade, preservando o sigilo e a confidencialidade das
informacgdes a que tiver acesso.

Il - apresentar, quando solicitado pela concedente, os documentos de regularidade da sua situagio
escolar, como: matricula, trancamento ou cancelamento, abandono, conclusdo de curso ou transferéncia
de Instituicio;

I1I — comunicar a institui¢do de ensino quando ndo for possivel cumprir as atividades previstas no Plano
de Atividades, na atual Unidade Concedente;

IV — preencher e assinar os relatorios de atividades desenvolvidos no estdgio a cada 06 (seis) meses, ou
quando solicitado; '

V — restituir o cracha de identificagdo, quando do encerramento do vinculo com a Municipalidade.

CAPITULO YV
DA JORNADA DE ATIVIDADE

Art. 19. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a institui¢do de ensino,
a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar os limites previstos nesta lei.
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§1°. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de comum acordo entre o
estagiario e a do 6rgdo onde esta sendo cumprido o estégio.

§2°. Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliagdes, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo
de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

CAPITULO VI
DO RECESSO

Art. 22. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, ou

mediante as condi¢des estabelecidas pela Administragado Plblica Municipal.

§1°. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra
forma de contraprestagdo.

§2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

§3°. O recesso de que trata o caput poders, a critério da administragdo publica municipal, ser fracionado
em dois periodos de 15(quinze) dias.

CAPITULO VII )
DO ACORDO DE COOPERACAO

Art. 23. As instituicdes de ensino particulares para firmarem acordos de cooperagdo com a
municipalidade, visando & concessdo de estagio aos seus alunos, deverdo comprovar documentalmente:

I — habilitagdo juridica;

II — qualificacdo técnica;

II1 — qualificagdo econémico financeira;
IV — regularidade fiscal e trabalhista;

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. As faltas por motivos escolares, comprovadas documentalmente pela institui¢do de ensino,
poderdo ser admitidas a critério do supervisor responsavel, descontando-se, em qualquer caso, o auxilio
transporte.
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Paragrafo Gnico. A regra prevista no caput aplica-se aos afastamentos médicos, comprovados
documentalmente pelo estagiario, sendo os dias considerados como faltas justificadas, com desconto
proporcional na bolsa auxilio.

Art. 25. Na hipétese de recebimento indevido da bolsa estagio, fica o estagidrio obrigado ao
ressarcimento aos cofres piblicos da importancia recebida, em parcela Unica, sem prejuizo das demais
sanc¢des previstas na legislagdo pertinente, conforme o caso.

Art. 26. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria,
suplementada se necessario.

Art. 27. Aplica-se a presente lei, no que couber, o disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.

Tavares/PB, 18 de janeiro de 2021.
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